Itinerarios Competenciales Personalizados (ICP)

éQué es?

Proyecto formativo integral e individualizado

¢Qué pretende?

Ayudarte a mejorar Competencias Profesionales imprescindibles para tu desempeiio profesional:
[0 Competencias de Conocimiento (SABER)
[ Competencias de Habilidad (SABER HACER)
[0 Competencias de Actitud (SER)

Metodologia:

Combinacién de esfuerzo personal (autorreflexion y autodescubrimiento) y acompafiamiento guiado (entrenamiento,

simulacion practica y valoracidn/validacion de competencias adquiridas).
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Modalidad:

Presencial Individualizada (con un Consultor/Mentor):
El ICP estd dividido en Etapas (y, éstas en Sesiones de 1 h 30" de duracién c/u), disefiadas para que, de forma
progresiva, entiendas (SABER), afiances (ACTITUD) y potencies (SABER HACER), la Competencia Profesional elegida

con el apoyo y refuerzo de un Consultor/Mentor.

ASERTIVIDAD GESTION DEL TIEMPO
COMUNICACION INTELIGENCIA EMOCIONAL
CREATIVIDAD LIDERAZGO

DELEGACION NEGOCIACION

DIRECCION DE REUNIONES ORIENTACION AL LOGRO
EMPATIA TOMA DE DECISIONES
ESCUCHA ACTIVA TRABAJO EN EQUIPO

Importante: Puedes reforzar los ICP con Cursos de Formacion On-line y/o Distancia.
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